
Semester Modulcode Modul LV-Nr. Lehrveranstaltung

1.1.1 Struktur des deutschen Gesundheitssystems und internationaler Vergleich

1.1.2 Finanzplanung bei Akteuren im Gesundheitssystem

1.1.3 Gesundheitspolitik

1.1 Referate

1.2.1 Grundlagen VWL und Markt und Wettbewerb im Gesundheitswesen

1.2.1 Klausur

1.2.2 Grundlagen BWL und Betriebliches Rechnungswesen

1.2.2 Klausur

1.2.3 BWL - medizinische Perspektive

1.2.4 Einführung Krankenhausfinanzierung

1.3.1 Führung und Organisation

1.3.2 Gesetzgebung und Rechtsprechung

1.3.2 Klausur

2.1.1 Stationäre Abrechnung im Krankenhaus

2.1.2 Das DRG-System

2.1.3 Abrechnung ambulanter Leistungen

2.1.4 Die Kostenträgerrechnung als Controlling-Instrument

2.1.5 MDK und Sozialgerichtsbarkeit; Reklamationsmanagement

2.1.6 Entgeltverhandlungen Planspiel

2.2.1 Administrative Anwendung der Datenverarbeitung, digitale Transformation

2.2.1 Präsentationen / Referate

2.2.2. Bauplanung und -finanzierung

2.2.3 Exkursion  - Facility Management im KH | Verpflegung und Logistik

2.2.4 Marketing im Krankenhaus

2.3.1 Team und Kommunikation

2.3.2 Konfliktmanagement, Coaching und Mediation / HR-Management

2.3.3 Medizinethik

3.1.1 Instrumente Qualitätsmanagements

3.1.2 Systeme des Qualitätsmanagements

3.1.3 Risikomanagement

3.1.4 Krankenhaushygiene und Infektionsprävention

3.1.5 Hygienemanagement im OP

3.1 Klausur / Planspiel

3.2.1 Prozessmanagement

3.2.2 Strategisches Management

3.2.3 Projektmanagement

3.2.4 Labormedizin

3.2. Präsentationen

3.3.1 Innovationsmanagement

3.3.2 Forschungsmanagement im Krankenhaus
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Modulübersicht Masterstudiengang Hospital Management

3.3

1
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Social Skills und Medizinethik

2.2

2

2.1 Entgeltsystem und Leistungsabrechnung

2.3

Vertiefung Krankenhausmanagement

1.2

1.1

Qualitätsmanagement

Krankenhausmanagement 

Rahmenbedingungen im 
Gesundheitssystem

Wirtschaftliche Grundlagen

1.3

Masterarbeit4

Organisatorische und rechtliche Grundlagen

Spezielle Krankenhausorganisation

3.2

3.1


